
 

員工缺勤或病假紀錄 
 

說明： 使用此紀錄表記載因病缺勤的員工。 記錄缺勤能讓你的餐機構更有效地控制食物傳播疾病的蔓延。 

       請審閱並參考你的餐飲機構的員工健康政策。如果尚未診斷，請參考《有關食物傳播疾病工作限制和强制排休指引》。 

 員工向經理報告的症狀： 經理/員工的回應： 

 

上報日期 

 

 

員工姓名 

 

嘔吐 (V)、腹瀉 (D)、黃疸 

(J)、咽喉痛和發燒 (ST)、

傷口感染 (IW)？* 

 

其他症狀 

 

要求離開工作

岡位或禁止工

作的日期？* 

 

回歸正常工

作之日？ 

 

是否已看醫

生？ 

是/否 

 

是否已診斷？** 

是/否 - 如是，

請列出病名。 

 

是否已聯絡

衛生部門？ 

是/否 

 

受限制的工作職責 

  ☐V ☐D ☐J ☐ST ☐IW        

  ☐V ☐D ☐J ☐ST ☐IW        

  ☐V ☐D ☐J ☐ST ☐IW        

  ☐V ☐D ☐J ☐ST ☐IW        

  ☐V ☐D ☐J ☐ST ☐IW        

  ☐V ☐D ☐J ☐ST ☐IW        

  ☐V ☐D ☐J ☐ST ☐IW        

  ☐V ☐D ☐J ☐ST ☐IW        

  ☐V ☐D ☐J ☐ST ☐IW        

  ☐V ☐D ☐J ☐ST ☐IW        

  ☐V ☐D ☐J ☐ST ☐IW        

  ☐V ☐D ☐J ☐ST ☐IW        

  ☐V ☐D ☐J ☐ST ☐IW        

          * 如果有嘔吐腹瀉症狀，應要求員工離開工作崗位，直至症狀消失 24 小時之後。 

       ** 如果食品員工診斷出諾羅病毒，大腸桿菌，志賀氏菌、 甲型肝炎、沙門氏菌（非傷寒）, 傷寒沙門桿菌和/或

如果 有黃疸症狀，則應離開工作崗位，並致電 702-759-1300，聯絡衛生部門。   
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