
 

 

Patakarang Pangkalusugan ng 
Empleyado 

Tagalog – Employee Health Policy 

Ang Mga Alituntunin Nangangasiwa sa Kalinisan ng Mga Estalisimyento ng Pagkain, Kabanata 2, Kalusugan ng 
Empleyado, ay hinihiling na ang isang may-hawak ng pahintulot, ang taong namumuno, ang mga tagahawak ng 
pagkain at mga kondisyonal na tagahawak ng pagkain ay pababain ang panganib ng paglilipat ng mga sakit na 
galing sa pagkain sa pamamagitan ng: 
 

1. Pag-uulat ng mga sintomas tulad ng: 
o Pagsusuka*  
o Pagtatae*  
o Paninilaw (jaundice) 
o Pamamaga ng lalamunan na may kasamang lagnat 
o Naimpeksyong mga sugat o paso sa mga kamay at mga braso 

 
*Paalala: Ang mga empleyado ay hindi dapat bumalik sa trabaho hanggang hindi nawawala 

ang mga sintomas nang hindi bababa sa 24 oras (nang walang paggamit ng gamot). 
 
2. Hindi kabilang ang mga empleyado mula sa paghahawak ng pagkain kapag nadiagnose na 

mayroong isang karamdaman na maaaring makahawa sa pamamagitan ng pagkain tulad 
ng: 

o Salmonella Typhi (tulad ng tipos na lagnat) 
o Salmonella (hindi Typhoidal) 
o Shigella spp. (nagsasanhi ng shigellosis) 
o Shiga toxin- paggawa Escherichia coli 
o Hepatitis A virus  
o Norovirus 

 

5 Mga Sintomas ng Sakit na Galing sa Tira-tirang Pagkain 
 
 

 

                                                                                                                                     

                                                                                              

Paninilaw 
 

Nakalantad na 
Nahawaang Mga 

Sugat/Pigsa sa Mga 
Kamay o Braso 

 

Pagtatae* 
 

Pamamaga ng 
Lalamunan na May 

Lagnat 

Pagsusuka* 


