
 

 Rekord ng Pagliban o Sakit ng Empleyado   

Mga instruksiyon: Gamitin itong listahan upang subaybayan ang mga pagliban ng empleyado dahil sa sakit. Ang pagsubaybay sa mga pagliban ay tutulong sa inyong establisyemento 
upang mas mahusay na makontrol ang pagkalat ng mga sakit na mula sa pagkain. Mangyaring irebyu at sumangguni sa Patakaran sa Kalusugan ng Empleyado ng establisyemento. Kung 
hindi nasuri, sumangguni sa Restriksiyon sa Sakit na Dulot ng Pagkain at Eksklusyon na Gabay. 
 Mga Sintomas na Naireport sa Manager ng Empleyado: Sagot ng Manager/Empleyado: 

 
Petsa 

Naireport 

 
 

Pangalan ng Empleyado 

Pagsusuka (Ps), pagtatae (Pt), paninilaw 
(Pn), pamamaga ng lalamunan na may 
lagnat (PL), naimpeksyong sugat (NS)?* 

 
Ibang 

Mga Sintomas 

Petsa na 
Hiniwalay o 

Pinagbawalan 
Magtrabaho?* 

Petsa na Bumalik 
sa Normal na  
Tungkulin sa 

Trabaho? 

Kumonsulta 
sa doktor? 

O/H 

Nasuri?** 
 O/H - Kung 

Oo, 
pangalanan 

 kit  

Kumontak na sa 
Departamento 
ng Kalusugan? 

O/H 

 
Mga Tungkulin habang 

Nakahiwalay 

  _PS _ PT  _PN  _PL  _NS         

  _PS _ PT  _PN  _PL  _NS         

  _PS _ PT  _PN  _PL  _NS         

  _PS _ PT  _PN  _PL  _NS         

  _PS _ PT  _PN  _PL  _NS         

  _PS _ PT  _PN  _PL  _NS         

  _PS _ PT  _PN  _PL  _NS         

  _PS _ PT  _PN  _PL  _NS         

  _PS _ PT  _PN  _PL  _NS         

  _PS _ PT  _PN  _PL  _NS         

  _PS _ PT  _PN  _PL  _NS         

  _PS _ PT  _PN  _PL  _NS         

  _PS _ PT  _PN  _PL  _NS         

   * Kung may mga sintomas ng pagsususka at pagtatae, huwag isama ang empleyado ng pagkain sa trabaho hanggang sa 24 na oras matapos ang mga 
sintomas. 
 ** Kung ang isang empleyado ng pagkain ay na-diagnose na may Norovirus, Shiga toxin- paggawa Escherichia coli, Shigella spp., Hepatitis A, Salmonella 
Typhi, Salmonella (hindi Typhoidal), o kung jaundice, ibukod at makipag-ugnayan sa Health District sa 702- 759-1300. 

  

 

Tagalog – Employee Absence/Illness Log 


